
Führen spüren, gekonnt kommunizieren1

Wille eine Sache anzugehen
X

Anziehungskraft der Zielvorstellung
X

Zuversicht in die Machbarkeit
X

Klarheit über nächste konkrete Schritte

>
Aufwand für die Veränderung

(nach Julio Ollala)

Erfolgsformel für Veränderungsprozesse

Coaching 
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